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Minuly rok sme celili mnohym vyzvam, ktoré nas postihli ako jednotlivcov aj ako
spolocnost. Pandémia nam priniesla nové prekazky, ktoré sme museli prekonat’. Som velmi
hrda na to, ze sme sa tomuto tazkému obdobiu postavili ¢elom a ukazali svoju pruznost’
a odhodlanie. Zaroven sme boli niteni prisposobit’ sa novym podmienkam a zaviedli sme
opatrenia na ochranu zdravia a bezpecnosti nasich prijimatelov a tiez aj zamestnancov. Nasa
disciplina a spolupraca v tejto oblasti bola obdivuhodna a vykazovala skutocnu silu nasej
organizacie. Je dolezité si uvedomit, Ze nas Uspech nie je len o vysledkoch a Cislach. Je
o l'ud'och — o vas. Sme srdcom a duSou organizacie. Nasa oddanost, nasadenie a timova
praca su hnacou silou, ktora nas postva vpred. No nasa cesta nie je na konci. Aj napriek
uspechom, ktoré sme dosiahli v danom obdobi, je pred nami eSte vela vyziev a prilezitosti.

Rada by som v tejto vyrocnej sprave venovala osobitnli pozornost' vzdelavaniu
a rozvoju. V minulom roku sme si uvedomili, ze rychle zmeny vo svete si vyzaduju neustale
zdokonal'ovanie sa a ucenie sa novych veci. Preto sme venovali vel'k( pozornost’ programom
vzdelavania a rozvoja naSich zamestnancov. Boli sme svedkami nasho Usilia a odhodlania
investovat’ ¢as a energiu do ziskania novych zrucnosti a vedomosti. Organizovali sme
roznorodé tréningy, workshopy a Skolenia, ktoré nam poskytli prilezitost' rozvijat' sa
v oblastiach, ktoré su pre nas rozvoj kritické. Verim, Ze tieto vzdelavacie programy nam
poskytli nové perspektivy a pomohli nam ziskat' nové schopnosti, ktoré mézeme uplatnit’
v nasej organizacii. Nasa angazovanost’ a snaha rast' nam ukazuje, Ze sme pripraveni Celit’
novym vyzvam a prispievat’ k nasej spolocnej vizii. Vzdelavanie je investiciou nielen do nasho
osobného rozvoja, ale aj do Uspechu a konkurencieschopnosti nasho zariadenia. Chcem
pod‘akovat’ zamestnancom za ich ochotu a odhodlanie vyuzit' vSetky dostupné vzdelavacie
prilezitosti. Nasa snaha posilfiuje naSu organizaciu ako celok a zabezpecuje nase miesto vo
vynimocne dynamickom a konkurencnom prostredi. Nech je nasledujlci rok este Uspesnejsi
a nech sa nase vzdelavanie stane trvalym zakladom pre nasu spoloc¢na budutcnost'.

Pocas minulého roka sme vynaloZili vel'ké Usilie aj v oblasti projektového manazmentu
a realizacie projektov. Spolocne sme sa zamerali na identifikaciu a rozvoj novych iniciativ,
ktoré by mohli prispiet’ k rastu a Uspechu nasho centra socialnych sluzieb. Som nadsena, ze
mnoho z tychto projektov sme dokazali Uspesne zrealizovat. Tieto projekty, ktoré sme
spolo¢ne vytvorili a implementovali, priniesli vyznamné vyhody pre nase centrum. Su
dokazom nasej schopnosti prispdsobit’ sa meniacemu sa prostrediu a naSe schopnosti
inovovat. Kazdy z tychto projektov predstavoval jedinecnu prilezitost, ktora nam umoznila
ZlepSit' nase procesy, poskytnit' lepSie sluzby nasim prijimatelom a posunut’ nase
centrum vpred. Vysledky nasej prace su viditel'né v podobe Uspesne dokoncenych projektov
a dosiahnutych ciel'ov. Tieto Uspechy nas motivovali a ukazali nam, ze sme schopni dosiahnut’
vel'ké veci, ked’ pracujeme ako tim a sdstred'ujeme sa na spolocné ciele. Vel'mi aktivne sme
sa zapojili do ziskavania dotacii a grantov, ktoré nam pomohli naplfiat’ nase ciele a rozvijat’
nase centrum. Tieto financné prostriedky su nesmierne cenné a umoznuji nam poskytovat’
lepsSie a rozSirené sluzby pre nasich prijimatel'ov socialnych sluzieb. Zapojenie sa do dotacii
nam umoznilo ziskat’ finan¢n podporu na rézne projekty a iniciativy.

Spolocne sme ukazali, Ze sme schopni ziskavat' finan¢né prostriedky na podporu nasich
cielov a tym zlepsit' kvalitu Zivota seniorov v nasom zariadeni. Vdaka tymto finanénym



zdrojom budeme schopni investovat’ do modernizacie nasho zariadenia, o povedie
k lepSiemu komfortu a bezpecnosti prijimatelov. Mozeme vylepsit’ ich Zivotné prostredie,
zabezpedit' pristup k Specidlnym vybaveniam a technoldgiam, a tak im poskytnut’ lepsSiu
kvalitu zivota.

Podarilo sa nam pokraCovat’ v realizacii bezbariérovosti nasho zariadenia. Tento
projekt sa stal srdcom nasej snahy vytvorit' prostredie, ktoré je pristupné a inkluzivne pre
vSetkych. Taktiez sme zakupili mini terminaly k programu Cygnus, ktory nam umoZznuje
centralizované spracovanie a evidenciu roznych udajov tykajucich sa poskytovanych sluZieb.
Vd'aka mini terminalom sme schopni evidovat’' Ukony priamo na mieste, o nam umoznuje
okamzite aktualizovat’ data v systéme Cygnus. Tymto sposobom ziskavame lepSi prehlad
0 nasej praci a viac ¢asu sa mdzeme venovat’ samotnym prijimatelom a ich potrebam.

Nase Uspechy v projektoch nie st len momentalne vysledky. Su to zaklady, na ktorych
mozeme stavat’ nasu bududcnost.

Aktivne sme sa zameriavali aj na zniZovanie naSej spotreby energie. NasSe Usilie
v oblasti energetickych Uspor nam umoznilo dosiahnut’ vyznamné zlepSenie v efektivnosti
nasej prevadzky. Implementovali sme rozne opatrenia, ktoré nam pomohli znizit' spotrebu
energie. Od zlepSenia izolacie budov a efektivneho- vyuzivania osvetlenia a vykurovania, po
optimalizaciu prevadzkovych procesov a vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie. Sme si
vedomi, ze nasa praca nie je dokoncena a stale existuji moznosti na dalSie zlepsenie.
Budeme pokracovat’ v monitorovani a hodnoteni nasej spotreby energie a hl'adani novych
inovativnych rieseni na dosiahnutie este lepsich vysledkov.

Ako organizacia, ktora poskytuje socialne sluzby, sme prijimatel'ov viedli k ich podpore
a rozvoju, aby sa stali aktivnymi ¢lenmi spolocnosti. Vieme, ze mnohi z nasich seniorov maju
bohaté sklsenosti a vedomosti, ktoré mézu byt’ prenasané na mladsSiu generaciu. Preto sme
sa zameriavali na rozvoj zrucnosti a schopnosti, aby sme im pomohli ziskat' nové nastroje
potrebné pre ich aktivne zapojenie do spolo¢nosti. Organizovali sme rézne tréningy, kurzy
a workshopy, ktoré im umoznili ziskavat' nové zrucnosti v oblasti informacnych technoldgii,
komunikacnych schopnosti, a tiez stretavanie s mladSou generaciou prispelo k ich rozvoju
a vytvarania priatel'stiev. Venovali sme sa organizacii roznych zaujmovych skupin, ¢i uz to
boli skupiny zamerané na umenie, hudbu, Sport, remesla alebo iné oblasti. Tieto skupiny boli
miestom, kde sa seniori mohli stretavat, vymienat’ si skdsenosti, rozvijat' svoje zrucnosti
a jednoducho si uzivat’ spoloc¢nost’ ostatnych l'udi s podobnymi zaujmami. Spolo¢ne sme
vytvorili prostredie, v ktorom sa nasi seniori citia oceneni, aktivni a slobodni vyjadrit’ svoje
zaujmy.

Chcela by som pripomenat’ esSte jednu dolezitl oblast, a to oblast’ dobrovolnickej
c¢innosti. Dobrovol'nicka praca je nesmierne cenna a prispieva k rozvoju a posilneniu nasej
komunity. Vd'aka Usiliu nasSich dobrovolnikov sme mohli poskytnit’ pomoc a podporu tym,
ktori ju najviac potrebovali. Dobrovol'nici vo svojom volnom case venovali svoju energiu,
schopnosti a ¢as. Dobrovol'nicka ¢innost/, ktord sme vykonavali, mala r6zne formy. Niektori
dobrovol'nici sa angazovali pri organizacii - a realizacii udalosti, ini poskytovali podporu
a spolocnost’ osamelym l'ud'om. Niektori dobrovol'nici sa venovali vzdeldvacim aktivitam.
Kazdy dobrovol'nik prispel svojou jedine¢nou cennost'ou a prisposobil sa ich potrebam. Chcela
by som vam vyjadrit’ Uprimna vd'aku za vasu dobrovolnicku ¢innost'. Vasa obetavost’, srdce
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a oddanost’ vytvaraju skutocny rozdiel v zivotoch tych, ktori to najviac potrebuju. Vdaka
vasej dobrovolnickej cinnosti sme spolocne vytvorili prostredie plné spolupatri¢nosti,
solidarity a empatie.

Na zaver by som chcela eSte raz Uprimne pod‘akovat’ vSetkym zamestnancom za ich
tvrdu pracu, oddanost’ a angazovanost'. Vasa snaha bola neocenitel'na pri dosahovani nasich
cielov a poskytovani kvalitnych sluzieb. Spolo¢ne sme dosiahli vela Uspechov a dosiahnutych
vysledkov, Ci uz v oblasti vzdelavania, projektov, socialnej starostlivosti alebo inych iniciativ.
Nasa spolocna praca viedla k zlepSeniu Zivota seniorov v naSom zariadeni a poskytla im
moznosti rozvoja, podpory a dostojného Zivota. Je dolezité si uvedomit, ze nasa praca ma
hlboky a pozitivny vplyv na Zivoty nasich prijimatel'ov.

Som velmi hrda na to, ze v naSom zariadeni socialnych sluzieb sa prejavuje silna
kultira vzajomnej podpory. Spolocne sme vytvorili prostredie, v ktorom si navzajom
pomahame, povzbudzujeme sa a spolupracujeme na dosahovani spolo¢nych ciel'ov. Vsetci
sme svedkami toho, ako spolocne rastieme a ucime sa. S Uctou a porozumenim si vymiename
napady a skusenosti, ¢im posiliujeme nasu kolektivnu mudrost. Nase timové stretnutia
a diskusie nam umoznuju prehlbovat’ nase znalosti a prenasat’ ich na dalSich ¢lenov timu.
Vas pristup, ochota zdiel'at’ svoje poznatky a podpora novych kolegov su prikladom toho, ¢o
znamena skutocne pracovat’ ako tim.

Sme si vedomi, Ze stale existuje priestor na zlepSenie a efektivitu v nasich pracovnych
postupoch a chceme sa tymto zavazkom posunut’ na d'alSiu Uroven. Skvalitiiovanie procesov
nam pomoOze zlepsit’ poskytované sluzby, efektivnejSie vyuzivat' zdroje a zvysit’ spokojnost’
naSich prijimatelov. Nasim cieflom je dosiahnut’' vysSiu mieru profesionalizmu, presnosti
a efektivity vo vSetkych oblastiach nasej prace. Ako prvy krok v tomto procese sme sa zacali
venovat’ dokladnej analyze sucasnych pracovnych postupov a identifikovat’ oblasti, kde je
potrebné zlepSenie. Sustred'ujeme sa na identifikaciu prekazok a bariér, ktoré brania
hladkému a efektivnemu poskytovaniu sluzieb. Nasledne budeme vyvijat' a implementovat’
nové postupy, ktoré nam umoznia dosiahnut’ vacsiu efektivitu a kvalitu. Bude to zahfiat’
ZlepSenie komunikacie, Standardizaciu procesov, lepSie vyuZitie technoldgii a rozvoj
odbornych zrucnosti nasich zamestnancov. Toto je spolo¢né Usilie, ktoré vyzaduje nasu pinu
spolupracu a angazovanost.

Verim, ze vdaka skvalitiovaniu procesov budeme schopni poskytovat este lepsie
sluzby.

Som presvedcena, ze vdaka nasej spolocnej snahe a nasadeniu dosiahneme
vynikajuce vysledky. TeSim sa na naSu spolupracu a vSetky zlepSenia, ktoré spolu
dosiahneme.

PhDr. Jana Valekova
riaditel'’ka
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1 Zakladné identifikacné udaje

Banska 533/19, 039 19 Turdianske Teplice

zD:I:)ui:nia/ zriadenia 7elsles

:ap?cf;):nia/ zriadenia Aot [

Nazov zriad’'ovatel'a Zilinsky samospravny kraj
Pravna forma Prispevkova organizacia
Sidlo zriad'ovatel'a Komenského 48, 011 09 Zilina
1CO 00651443

DIC 202 060 8348

1.1 Statutarny organ

Zastupca statutara

Kontakt
1.2 Kapacita zariadenia
Domov socialnych sluzieb

Specializované zariadenie

Denny stacionar

Mgr. Gabriela Dubravikova

0905 571 286
http://csshornyturiec.sk

54 miest — pobytova sluzba
161 miest — pobytova sluzba

10 miest — denna sluzba



http://csshornyturiec.sk/

2 Sidlo, vznik a postavenie Centra socialnych sluzieb Horny
Turiec

Centrum socialnych sluzieb Horny Turiec (d'alej len CSS Horny Turiec) sidli v meste
Turcianske Teplice na Slovensku. Bolo zriadené s cieflom poskytovat’ socialne sluzby a
podporu obcanom v tejto oblasti. Centrum socialnych sluzieb Horny Turiec v Turcianskych
Tepliciach zahfia rozne sluzby a zariadenia, ktoré sa staraju o socialne potreby obyvatel'ov.
Hlavnou Ulohou centra je poskytovat’ pomoc a podporu ludom v roznych Zivotnych
situaciach.

Centrum socialnych sluzieb Horny Turiec v Turcianskych Tepliciach je prispevkova
organizacia v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja s pravnou
subjektivitou.

Zabezpecuje socialne sluzby v zmysle zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnym cielom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti
prijimatelom socialnej sluzby so zretelom na humanny a eticky pristup ku prijimatelom
socialnej sluzby v zariadeni. Snazime sa vytvarat’ priestor pre sebarealizaciu prijimatelov,
podporovat’ ich socializaciu a v o najvacsej miere vytvarat' pocit domova a sukromia s
reSpektovanim a dodrziavanim Eurdpskeho dohovoru l'udskych prav a slobod.

V zariadeni mame vytvorené priestory na podporu, rozvoj a realizaciu zaujmov a zal'ub
klientov. Starostlivost’ o klientov je zabezpeCovana kvalifikovanym personalom na vysokej
odbornej Urovni s vysoko humannym pristupom a v sulade s ochranou l'udskych prav a
zakladnych slobdd.

CSS Horny Turiec - podava pomocnu ruku a poskytuje pomoc vSetkym l'ud'om, ktori
sa z akychkol'vek dévodov ocitli v zlej socialnej alebo hmotnej situacii.

V tomto zariadeni sa poskytuju vysoko kvalitné socialne sluzby s celoroénym pobytom
pre seniorov a pre l'udi s roznym zdravotnym postihnutim, s prihliadnutim na ich individualne
potreby a zaujmy.

Zakladom fungovania CSS Horny Turiec, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb atym aj spokojnosti klientov, si nasi zamestnanci. Spolocne
produkuju nielen vykon centra, ale aj
kultdru na pracovisku, ktora vyznamne
ovplyviiuje pracovnu atmosféru, ako ja
pocity naSich prijimatelov socialnych
sluzieb.

2.1 Historia

Zariadenie — domov do6chodcov,
bolo postavené ako vysledok koncepcie v




Sest'desiatych rokoch ako Ucelova stavba pre Stredoslovensky kraj. Do prevadzky bolo dané
1.jula 1963. Prvi obyvatelia sa do domova nastahovali 6.augusta 1963. Tento den sa datuje
za den zacatia prevadzky domova. Bol pripraveny pre kapacitu 314 miest.

2.2 Prevadzkové podmienky poskytovania sodialnych sluzieb

Kapacita zariadenia k 31. decembru 2022 bola 265 prijimatelov socialnej sluzby.
Zariadenie pozostava z hlavnej trojposchodovej budovy ,A", zo siedmych dvojpodlaznych
budov ,B1, B2, B3, B4, B5, D a C".

Cely objekt je elegantne oploteny, sucastou ktorého je nadherna zahrada a
parkova Uprava, ktora slizi na oddych a relaxaciu na Cerstvom vzduchu. Zariadenie je
dokladne navrhnuté a prisposobené tak, aby vyhovovalo potrebam a obmedzenym
schopnostiam 0s6b s obmedzenou pohyblivostou a orientaciou.

V suteréne hlavnej budovy ,A" sa nachadzaju sklady, udrzbarska dielfia, miestnost’
docasného uloZenia zosnulych. Na prizemi sa nachadza administrativna Cast’ - kancelarie,
vratnica, hygienické zariadenia pre personal, kuchyna a jedalen; na L., II., a IIL. poschodi su
ubytovani PSS - ZpS, DSS a SZ.

Budovy B1, B2 a B4 sltZia klientom $Z. Budovy B3 a B5 sltzia klientom ZpS, a DSS.
Budova ,C" slizi PSS ZpS (ma charakter garsénkového typu) a priestor na vol'nocasoveé
aktivity.

V budove ,D" sa v suteréne nachadza pracovna, krajCirska dielfa sliziaca len na
opravu odevov; na prizemi sa nachadzaji dve ambulancie (externa sluzba); denny stacionar;
na poschodi zasadacka, miestnost’ archivu; bohosluzobna miestnost; Satia a hygienické
zazemie pre upratovacky.

Vzhladom na vek a
opotrebovanost’ budov, potrebu
skvalitiovania poskytovania
socidlnych sluzieb s dérazom na —
individualne potreby prijimatel'ov
zariadenie prechddza postupnou
rekonstrukciou a modernizaciou. V — [IEDALERA [
rokoch 2012 a 2014 sme realizovali =) d
projekt -,Stavebné Udpravy vyplni GARAZ | nsdoby
otvorov a zateplenie - CSS Horny e S
Turiec Turéianske Teplice". e e

BLOK B2

PARK

ODDYCHOVA ZONA ZARIADENIA

o kancelarie i
KUCHYNA A1 ODDELENIE PRACOVIA
A ENIE

DENNY

STACIONAR

BLOK B1

ODDYCHOVA
ZONA BLOKU i

Cielom projektu bolo znizit £ P
energetickd  narocnost’  budov P
vymenou esSte povodnych okien a S

zateplenim.

BLOK B3
BLOK BS




3 Struktdra prijimatel’ov socialnych sluzieb (k 31.12.2022)

CSS Horny Turiec Turcianske Teplice je zariadenie, ktoré pri poskytovani socialnych
sluzieb cti principy l'udskej dostojnosti a autondmie klientov. Zamestnanci zohl'adnuju ich
nazory a rozhodnutia a dbaju na dodrziavanie ich I'udskych a obcianskych prav. Nasim cielom
je podporovat’ samostatnost’ a sebestacnost’ klientov, poskytnut’ im nevyhnutné podmienky
pre uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb, riesSit’ krizové socialne situacie a predchadzat’
socialnemu vylac¢eniu. Pri poskytovani odbornych, asistencnych a dalSich sluZieb sa riadime
platnym zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a jeho neskorsimi Upravami.

Zariadenie poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu pre fyzické
osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby typu:

3.1 Zariadenie pre seniorov
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a/ fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 zakona o socialnych
sluzbach, alebo

b/ fyzickej osobe, ktora dovrSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

1/ Poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

2/ utvara podmienky na Uschovu cennych veci,

3/ zabezpecuje zaujmovu cinnost.

Poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost.

3.2 Domov socialnych sluzieb

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba dospelej fyzickej osobe do
dovrsenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V.

podla prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach, alebo
b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej III. podla



prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach.

1/ Poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zzehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

2/ zabezpeluje:

. rozvoj pracovnych zrucnosti,
. pomoc pri pracovnom uplatneni,
. zaujmovu Cinnost/,

3/ utvara podmienky na:
. vzdelavanie,
. uschovu cennych veci.

Poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost.
3.3 Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba dospelej fyzickej osobe,
ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej
V. podla prilohy €. 3 zakona o socidlnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza
multiplex, schizofrénia, demencia r6zneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo
organicky psychosyndrom t'azkého stupna.

1/ Poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

© O O OO0 O O

2/ zabezpeluije:

o rozvoj pracovnych zrucnosti,
o pomoc pri pracovnom uplatneni,
o zaujmovu c¢innost/,

3/ utvara podmienky na:
o Uschovu cennych veci.
o poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost'.
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3.4 Denny stacionar

V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby ak jej stupen odkazanosti je najmenej III. podla tabulky €. 3 a je
odkazana na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.

V dennom stacionari sa: K —
T 1 e J A H I

1/ poskytuje: i | e | A\{t | l

o pomoc pri odkazanosti na pomoc , Ji T
inej fyzickej osoby, : 11T

o socialne poradenstvo,

o socialna rehabilitacia,

o stravovanie.

2/ Zabezpecuje:
o rozvoj pracovnych zrucnosti,
o zaujmova Cinnost.

V dennom stacionari sa poskytuje socialne
poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej osobe, ktora
zabezpeCuje pomoc fyzickej osobe v domacom
prostredi, na Ucel spoluprace pri socialnej rehabilitacii.

3.5 Prepravna sluzba

Prepravna sluzba je idedlnym rieSenim na prepravu pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim, seniorov alebo pre osoby s obmedzenou
schopnost'ou pohybu i orientacie.

Prepravna sluzba podla § 42 zakona ¢. 448/2008 o
socialnych sluzbach v platnom zneni pre fyzické osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim odkazanej na individualnu prepravu
osobnym motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe s nepriaznivym
zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou pohybu a
obmedzenou schopnost'ou orientacie.

CSS Horny Turiec Turcianske Teplice ma celkovl kapacitu 4
265 prijimatel'ov socialnej sluzby (255 s celoroénym pobytom + 10 dennym pobytom).

Celkova obsadenost’ k 31.12.2022 bola 250 prijimatel'ov socialnej sluzby (d'alej len
PSS).

Struktdru PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sociélnej sluzby, dalej podla
veku a stupna odkazanosti uvadzaju tabulky ¢. 1 - 3.
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Tabulka ¢. 1

Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Muzi 12 19
Zeny 25 14

Tabulka c. 2
Vekova struktura PSS CSS Horny Turiec

26-39 rokov 0 0
40-49 rokov 0 1
50-59 rokov 0 6
60-65 rokov 2 9
66-75 rokov 13 9
76-85 rokov 12 4
86-95 rokov 10 2
nad 96 rokov 0 0

Tabulka c¢. 3
PSS pod/a stupria odkazanosti k 31.12.2022

I. stupen
I1. stupen
III. stupen
IV. stupen 10 0
V. stupen 19 8

VI. Stupen 8 23

12

77
103

10
20
23
52
49
23

174
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4 Stravovanie

Pocas celého roku 2022 sme v CSS Horny Turiec Turcianske Teplice zabezpecovali
stravovanie pre nasich klientov, zamestnancov a externych stravnikov na zaklade zmluvy s
mestom Turcianske Teplice. Pripravovali sme jedla s dorazom na zasady zdravej vyzivy vo
vlastnej kuchyni, s ohl'adom na vek a zdravotny stav nasich klientov podla platného Zakona
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Nas stravovaci Usek v CSS Horny Turiec zabezpecuje nepretrzitd prevadzku a ma 17
zamestnancov. Tim zahria veducu stravovacieho Useku, skladnicku, hlavnd kucharku,
kucharky, pomocné kucharky a diétne sestry.

Pri zostavovani jedalnych listkov dbame na rozmanitost' jedal, ich biologicku a
kaloricki hodnotu, aby zodpovedali zdravotnému stavu nasich prijimatelov. Diétna sestra
zostavuije jedalny listok tyzden vopred. Potraviny, ktoré mozu spdsobit’ alergicku reakciu, su
jasne oznacené. Jedalny listok je kontrolovany a schval'ovany riaditelkou CSS Horny Turiec,
diétnou sestrou, hlavnou sestrou, hlavnou kucharkou a zastupcom PSS. Je verejne vystaveny
na viditel'nych miestach v budove CSS, ako aj pri vydajnom okienku v jedalni, a je k dispozicii
na kazdom oddeleni. Jednou zo zakladnych zasad pri zostavovani jedalnych listkov je
dodrziavanie stravnej jednotky, nutriénej hodnoty a systému pripravy jedal podla HACCP. Po
priprave kazdého jedla sa odobera kontrolna vzorka, ktora sa skladuje v chladnicke po dobu
48 hodin.

Mame tiez stravovaciu komisiu, ktora sa stretava raz mesacne a predklada navrhy a
podnety od naSich prijimatelov. V zavislosti od schopnosti samostatnosti a pohyblivosti
jednotlivych prijimatel'ov je strava podavana bud’ v jedalni CSS, alebo na izbach PSS. Pokrmy
sa prenasaju v mobilnych ohrevnych vozikoch v ramci zariadenia. Prijimatel'om, ktori
potrebuju pomoc pri jedeni, poskytujeme odbornl asistenciu.

Centrum socidlnych sluzieb Horny Turiec zabezpecuje stravovanie pripravou stravy vo
vlastnej stravovacej prevadzke pre prijimatel'ov socialnych sluzieb (PSS), zamestnancov
a cudzich stravnikov. PSS sa poskytuje celodenné stravovanie a podava sa v troch diétach:

o racionalna strava
o diabeticka strava
o diétna strava.

4.1 Racionalna strava

stravy pre PSS za jednotlivé
mesiace:
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Januar 5232 3541 5298 3520 4556
Februar 5952 3171 4837 3171 5403
Marec 5551 3778 5300 3476 4932

April 5111 3466 5231 3430 4522
Maj 5343 3627 5467 3567 4700
Jan 5013 3442 5168 3405 4463
Jal 5408 3511 5248 3464 4551

August 5082 3525 5240 3454 4525
September 4884 3417 5032 3355 4248
Oktober 5125 3617 5280 3555 4606
November 4968 3520 5125 3428 4508
December 4908 3433 4911 3384 4441
Spolu 62577 41748 62137 41209 55455

4.2 Setriaca strava

Pocet vydanej Setriacej stravy pre PSS za jednotlivé mesiace:

Januar 792 637 792 637 792
Februar 701 561 701 561 676
Marec 665 510 665 510 639
April 622 482 622 452 592
Maj 579 425 579 421 575
Jan 535 387 535 387 535
Jal 533 378 533 378 533
August 546 366 546 366 546
September 613 408 613 408 613
Oktdber 596 394 596 394 566
November 564 354 564 354 534
December 584 345 584 345 579

Spolu 7 330 5247 7330 5213 7 180
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4.3 Diabeticka strava

Pocet vydanej diabetickej stravy pre PSS za jednotlivé mesiace:

Januar
Februar
Marec
April
Maj
Jan
Jal
August
September
Oktober
November
December
Spolu

1237
1169
1399
1438
1471
1631
1571
1501
1465
1496
1475
1529

17 382 16058 17 282

1113
1057
1285
1335
1409
1442
1478
1408
1345
1383
1396
1407

1237 1113
1169 1057
1399 1271
1438 1330
1471 1409
1531 1442
1571 1478
1501 1408
1465 1345
1469 1383
1475 1387
1529 1381

4.4 Stravovanie zamestnancov a cudzich stravnikov

1175
1113
1322
1378
1409
1472
1509
1439
1405
1434
1414
1467

16 004 16 537

1051
974
1167
1199
1246
1210
1252
1222
1162
1197
1205
1252
14 137

Zamestnancom je poskytovany obed pocas pracovného tyzdna aj cez vikendy. Cudzi
stravnici maju moznost’ odoberat’ obed len v pracovnych drioch.

Januar
Februar
Marec
April
Maj
Jan
Jal
August
September
Oktober
November
December
Spolu

1205 220
1789 276
1276 301
1199 250
1330 284
1220 326
913 318
982 356
1121 312
1041 315
1054 299
944 253
14 074 3510
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Pri zostavovani jedalnych listkov sa diétne sestry staraju o to, aby jedla boli pestré a
mali primeranu biologickl hodnotu, ktora zodpoveda veku a zdravotnému stavu nasich
klientov.
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5. Personalne podmienky a organizacna Struktira

CSS Horny Turiec Turcianske Teplice malo k 31. 12. 2022 priemerny evidencny pocet
prepocitany 183,08 zamestnancov. V roku 2022 nastupilo do pracovného pomeru 23
zamestnancov a pracovny pomer ukonCilo 21 zamestnancov. V zariadeni si zamestnanci
rozdeleni do vytvorenych dsmych Usekov.

Graf znazormuje pocCet zamestnancov podla jednotlivych Usekov v CSS Horny Turiec.

PERSONALNE ZLOZENIE ZAMESTNANCOV

Usek zdrav. starostlivosti J 115
Usek technicky o 11
Usek stravovacej prevadzky —| 16
Usek sluzieb 0 9
Usek ekonomicky o K
Usek socialnej prace )
Usek osetrovatelskej starostlivosti —l 9
Usek riaditefa 0 10

0 20 40 60 80 100 120

PoCet odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov nam znazorfiuje
nasledujlca tabulka €. 4.

Tabulka ¢. 4
Odborni a obsluzni zamestnanci

Usek riaditel'a 4 6
Usek osetrovatel'skej starostlivosti 9 0
Usek socialnej prace 11 (]
Usek ekonomicky 0 3
Usek sluzieb 0 9
Usek stravovacej prevadzky 2 14
Usek technicky 0 11
Usek zdrav. starostlivosti 96 19

Z tabulky ¢. 4 vidime, Ze v zariadeni k 31.12.2022 z celkového poctu zamestnancov
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186 je 122 zamestnancov odbornych a 62 zamestnancov obsluznych.

Vyvoj vekovej Struktiry zamestnancov v CSS Horny Turiec a rozdelenie zamestnancov
podla pohlavia mézeme sledovat’ v nasledujucej tabulka €. 5.

Tabulka ¢. 5
Vekova struktura zamestnancov

15-30 rokov
31-40 rokov
41-50 rokov
51-60 rokov
nad 61 rokov

V roku 2022 dovrsili 4 zamestnanci 50 rokov veku a 6 zamestnanci dovrsili 60 rokov
veku. Priemerny vek zamestnancov v roku 2022 bol 48,06 z toho zeny 48,05 a muzi 48,24.

Tabulka c.6

10
25
61
66
12

= O O W =

Skladba zamestnancov pod/a najvyssieho dosiahnutého vzdelania:

Zakladné

Stredné odborné vzdelanie

Uplné stredné odborné s maturitou
Vysokoskolské vzdelanie I. stupna
Vysokoskolské vzdelanie II. stupia
Vysokoskolské vzdelanie III. stupna
Spolu

Praca a odmenovanie zamestnancov v CSS Horny Turiec sa riadia platnymi pravnymi
predpismi, ako je Zakonnik prace, Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V roku 2022 sme zamestnancom vyplatili nasledujlice mzdy:

Tarifné platy: 1 266 610,54€
Priplatky: 483 829,68€
Pohotovost'’: 2 646,78€

Odmeny z vlastnych zdrojov: 155 085,00€

Odmeny pre mimoriadne situacie, ako napriklad infekéné ochorenia COVID-19: 84

025,35€

Odmeny podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v roku 2022: 154 843,30€
Odmeny za zivotné jubilea (50 a 60 rokov): 7 898,00€
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73
3
11
3
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Nahrady: 256 993,50€

Ostatné prijmy, ako napriklad docasné pracovné ¢i dovolenkové pomerne castové
zamestnanie: 2 593,70€

Prijmy zo socialneho fondu: 10 245,00€

Celkové mzdové prostriedky vyplatené za rok 2022 dosiahli sumu 2 411 932,15€.
Priemerna mesacna mzda bola 1 174,98€. Pre pat’ zamestnancov sme vyplatili odchodné vo
vyske 9 292€ z dévodu ich odchodu do starobného dochodku.

5.1 DalSie vzdelavanie

V CSS Horny Turiec mame
stanovené zakladné ciele v oblasti
ludskych zdrojov, ktoré zahfhaju
udrZiavanie a prehlbovanie odbornej
Urovne vedomosti a zrucnosti nasich
zamestnancov. Snazime sa dosiahnut’
to  prostrednictvom  Ucasti na
odbornych seminaroch, Skoleniach,
poradach a samostatnym Stadiom. Tiez
sledujeme aktualne trendy v oblasti socialnych Cinnosti a aplikujeme ich na nase podmienky
v CSS. Vytvarame tiez priaznivé pracovné a socialne podmienky pre nasich zamestnancov.

Odborna Uroven zamestnancov zahrfia dokladnu znalost’ problematiky, kvalifikaciu,
presné plnenie povinnosti, znalosti z odbornej problematiky aj vSeobecné znalosti, schopnost’
komunikacie a spravania sa v zamestnani aj mimo neho.

V roku 2022 sme mali naplanované Skolenia a seminare pre zamestnancov na
jednotlivych Usekoch v zavislosti od ich odbornosti. Niektoré z tychto Skoleni zahrnali:

Manazment v starostlivosti o inkontinentnych klientov v ZSS - maj 2022
InSpekcia v socialnych sluzbach - november 2022

Kym pride zachranka - november 2022

Umyvanie ruk - oktdber 2022

Okrem toho sme tieZ organizovali interné seminarne Skolenia po jednotlivych
oddeleniach v ramci planu skoleni pre rok 2022, aby sme predisli Sireniu COVID-19.

Na useku socialnej prace sa socialne pracovnicky a instruktori socidlnej rehabilitacie
zUcastnili Skoleni tykajucich sa socidlnej a posudkovej ¢innosti, aktualnych otazok v socialnej
oblasti a dalSich postupov prace.

Na ekonomickom Useku sa pracovnicky zucastnili online aj pritomnych Skoleni
zameranych na dane, dochadzkovy systém, odmenovanie zamestnancov vo verejnom
zaujme, personalistiku, pracu so mzdovym programom a d’alSie ekonomické aspekty.

Tieto Skolenia a seminare boli planované na zaklade poziadaviek legislativy, zvySovania
kvalifikacie a rekvalifikacie. Plan vzdelavania sa vypraciva veducimi Usekov vzdy do 31.
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januara kazdého bezného roka. Tento plan zahfia poziadavky legislativy, zvySovanie
kvalifikacie, rekvalifikaciu a cyklické vzdelavanie pre zamestnancov.

V ramci planu vzdelavania sme v roku 2022 zabezpecili rozne Skolenia a seminare pre
nasich zamestnancov z roznych odbornosti. Tieto vzdelavacie aktivity sa konali v priebehu
celého roka a zahrnali aktualne témy a nové postupy v jednotlivych oblastiach prace.

Vedeli sme si vyhoviet' poziadavkam v oblasti manazmentu starostlivosti o
inkontinentnych prijimatel'ov, inSpekcie v socialnych sluzbach, prvej pomoci a hygienickych
opatreni, socialnej a posudkovej cinnosti, ekonomickych zalezitosti a mnoho d'alSich tém.

Planujeme vzdelavacie aktivity s cielom zvysit' odbornost’ a kvalifikaciu nasich
zamestnancov aj v nasledujlcich rokoch, aby sme udrzali a posilnili ich odbornd Groven a
schopnosti.

5.2 Socialna starostlivost’ 0 zamestnancov

V CSS Horny Turiec sme v roku 2022 dodrziavali zasady tykajlce sa tvorby a pouzitia
socialneho fondu, ktoré boli stanovené v nasej platnej Kolektivnej zmluve pre obdobie 2019-
2024. Tieto zasady su v sulade so zakonom €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde. Odborova
organizacia v nasej organizacii zastupuje zamestnancov a zabezpecuje ich prava a zaujmy.

V roku 2022 sme alokovali 1,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov ako
povinny pridel do socialneho fondu CSS Horny Turiec v Turcianskych Tepliciach.

V rdmci plnenia Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu pre roky 2021-2024, ktoré
boli uvedené v Prilohe €.5, sme v maji 2022 zorganizovali teambuildingovi aktivitu pre
zamestnancov v Terchovej.

Okrem toho sme v oktdbri 2022 vyplacali dar¢ekové poukazky zamestnancom, ktori
odpracovali minimalne 9 mesiacov, s celkovou hodnotou 10 310 €. Zamestnancom, ktori
oslavili pracovné vyrocia, sme zo socialneho fondu vyplacali financny prispevok vo vyske 550
€. Jednej zamestnanke sme poskytli socidalnu vypomoc vo vyske 300 € pocas dlhodobej
pracovnej neschopnosti. NavysSe, 20 zamestnancom sme poskytli p6Zicky vo vyske 400 €.

V budicnosti budeme pokracovat’ v dodrziavani zasad tykajlcich sa socidlneho fondu
a v plneni povinnosti uvedenych v nasej Kolektivnej zmluve, aby sme zamestnancom
poskytovali adekvatnu podporu a vyhody v ramci ich pracovného prostredia.

Tvorba a cerpanie socidlneho fondu za rok 2022

Tvorba

o pociatoCny stav 8 439,73 €

o splatky poziciek 6 500,00 €

o pridel do SF 34 011,52 €
spolu: 48 951,25 €
Cerpanie

o na stravovanie bolo poskytnuté vo vyske 4 273,52 €
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o na regeneraciu pracovnej sily 11 428,00 €

o prispevok na dopravné bolo vyplatené 2x v sume 9 345,00 €

o zamestnancom boli poskytnuté navratné pozicky vo vyske 5 700,00 €
Na ostatné vydaje:

o fin. prispevok k prac. vyroCiam 550,00 €

o socialna vypomoc (Umrtie rod. prisl., dlhodoba PN ) 300,00 €

o darcekové poukazky 10 310,00 €
o poplatky 0,65 €
Spolu: 41 907,17 €
Zostatok k 31.12.2022 7 044,08 €

Body v zmysle kolektivnej zmluvy su spinené.
5.3 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

BOZP (bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci) ma
velky vyznam pre zamestnancov a zabezpecuje, Ze pracovné
prostredie je bezpecné a zdravé. Ulohou BOZP v CSS Horny
Turiec je minimalizovat’ riziko Urazov a ochorenia slvisiace s
pracovnym prostredim a pracovnymi podmienkami.

Pre zamestnancov znamena BOZP nasledovné ulohy:
Informovanie a vzdelavanie

Pouzivanie ochrannych prostriedkov

Dodrziavanie bezpecnostnych postupov

Nahlasenie nebezpecnych situacii

Spolupraca s BOZP a zodpovednou osobou

Novoprijati zamestnanci su systematicky Skoleni a preskoleni v oblasti BOZP
(bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci) firmou BOZiPO Martin. Tieto Skolenia su
prisposobené podla nastupu zamestnanca do pracovného procesu (tzv. Program pre pripravu
a vstup - PPV) a zahfiaju vSetky potrebné informacie o bezpecnostnych a zdravotnych
aspektoch prace v konkrétnom pracovnom prostredi. Na zaver tychto Skoleni sa absolvuje
zaverecny test, ktory slUZi na overenie pochopenia a aplikacie BOZP opatreni zo strany novych
Zamestnancov.

Organizacia sa tiez zodpovedne stard o poskytovanie OOPP (osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov) zamestnancom v stlade s Organiza¢nou smernicou - Poskytovanie
OOPP, pracovnych odevov a obuvi. Tymto sposobom sa zabezpecuje, aby zamestnanci
disponovali potrebnymi ochrannymi prostriedkami, ako aj adekvatnym pracovnym oblec¢enim
a obuvou, ktoré zabezpecuju bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vykonavani ich pracovnych
povinnosti.

5.4 Prispevky na rekreaciu
Podl'a ustanovenia § 152a Zakonnika prace, konkrétne Zakona ¢. 311/2001 Z.z.,
organizacia poskytla prispevok na rekreaciu pre 32 zamestnancov v roku 2022. Tento

prispevok bol vyplateny tym zamestnancom, ktori spinili uréené podmienky pre jeho ziskanie.
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Celkova suma poskytnutého prispevku na rekreaciu dosiahla hodnotu 6 880,70 €. Tymto
sposobom organizacia podporuje rekreaciu a oddych svojich zamestnancov, ¢o prispieva k
ich celkovému blahobytu a spokojnosti.
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6. Poskytovanie socialnych sluzieb

Poskytovanie socialnych sluZieb v centre Horny Turiec je zamerané na starostlivost’ a
podporu starSich a odkazanych l'udi, ktori potrebuji pomoc a asistenciu v ich kazdodennom
Zivote. Zamestnanci centra sa snazia o to, aby poskytovali bezpecné a prijemné prostredie,
kde starsi a odkazani l'udia mézu Zit' s dostojnostou a dostavat’ potrebnu starostlivost’ a
podporu.

Poskytované socialne sluzby zahrfhaju nasledujlice aspekty:
Ubytovanie

Stravovanie

Zdravotna starostlivost’

Socialne a zaujmové aktivity

Pomoc pri kazdodennych aktivitach

Socialna interakcia a spolocensky Zivot

Socialna rehabilitacia

6.1 Osetrovatel'ska starostlivost’

V CSS Horny Turiec sa poskytuje oSetrovatel'ska starostlivost’ v sulade s prislusSnymi
zakonnymi predpismi, ako je zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a zakony tykajlce
sa zdravotnej starostlivosti a zdravotnych poistovni. Zariadenie ma uzavreté zmluvy so
VSeobecnou zdravotnou poistoviou, Doverou a Union, vdaka ktorym je oSetrovatel'ska
starostlivost’ preplacana z prostriedkov verejného zdravotného poistenia.

OSetrovatel'sk( starostlivost poskytuju kvalifikované sestry, praktické sestry,
fyzioterapeut, asistentky vyZzivy, sanitari a opatrovatelia. Zamestnanych je 15 sestier, 15
praktickych sestier, 1 fyzioterapeut, 2 asistentky vyzivy, 36 sanitarov a 40 opatrovatelov.
Starostlivost’ je poskytovana nepretrzite, a to bud’ v jednozmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke.

Osetrovatel'ska starostlivost’ je riadena Standardnymi diagnostickymi a terapeutickymi
postupmi a su vedené zaznamy v pisomnej forme v oSetrovatel'skej dokumentacii, aby bola
zabezpecena kvalita poskytovanej starostlivosti. Cielom zariadenia je poskytovat’ kvalitnu
oSetrovatel'ski starostlivost v prirodzenom socialnom prostredi pre prijimatelov a
minimalizovat’ potrebu hospitalizacie iba v pripade nevyhnutnosti.

6.2 Socialne poradenstvo

V zariadeni CSS Horny Turiec je socialne poradenstvo poskytované v sulade s platnou
legislativou a procesom socialneho poradenstva, riadiac sa Metodickou priruckou socialneho
poradenstva. Socidlne poradenstvo je zabezpeCované kvalifikovanymi socialnymi
pracovnickami s vysokoskolskym vzdelanim.

Ciel'ovou skupinou socidlneho poradenstva su prijimatelia socialnych sluzieb, ich
rodinni prislusnici a zaujemcovia o tieto sluzby. Hlavnou témou poradenstva je poskytovanie
informacii tykajucich sa podmienok umiestnenia zdravotne znevyhodnenych obcanov a
hodnotenie ich potreby socidlnych sluzieb. Socidlne poradenstvo sa poskytuje osobne,
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telefonicky a prostrednictvom e-mailu. Pri osobnych stretnutiach, najma s rodinnymi
prislusnikmi, sa zameriavame na poskytovanie informacii, pomoc a spolupracu s Uradmi a
inStituciami, vypliovanie formularov a tlaciv. RieSime aj financné otazky, medzil'udské vzt'ahy
medzi prijimatel'mi socialnych sluzieb v zariadeni a zastupovanie pri dedi¢skych konaniach.

Prijimatelia socialnych sluzieb v CSS Horny Turiec sa osobne obracaju na socialne
pracovnicky alebo prostrednictvom svojich kl'i¢ovych pracovnikov so zalezitostami tykajucimi
sa nakupov, kontaktov s rodinou a vybavovanim Uradnych zalezitosti.

6.3 Socialna rehabilitacia

V ramci zariadenia sa socialna rehabilitacia poskytuje zohl'adnujlc individualne potreby
prijimatelov a v sulade s ich individualnymi moznostami a schopnostami. Tento proces je
realizovany prostrednictvom individualneho planovania a podporuje prijimatelov v
precvicovani nadobudnutych zrucnosti v oblasti sebaobsluhy a vykonavani dennych cinnosti,
¢o napomaha ich samostatnosti a sebestacnosti.

Socialna rehabilitacia v zariadeni je v sulade s platnou legislativou a riadi sa procesom
individualneho planovania s programom socialnej rehabilitacie, ktory je zakladom pre
poskytovanie tejto formy podpory. Pre realizaciu socialnej rehabilitacie je zamestnanych 8
inStruktorov socialnej rehabilitacie.

Ciel'om socialnej rehabilitacie je rozvijat’ samostatnost, sebestacnost/, nezavislost’ a
zrucnosti suvisiace so sebaobsluhou (napriklad obliekanie, vyzliekanie, spravne Uchopy,
umyvanie zubov, stravovanie, pouzivanie kompenzacnych pomdcok atd'’.) a zakladné socialne
a komunikacné zrucnosti. Aktivity socialnej rehabilitacie sa uskutoCiuju v interiéri aj exteriéri
zariadenia, ako aj v SirSom okoli. Socialna rehabilitacia nie je ¢asovo obmedzena a prebieha
pocas celého dna.

NaplIni prace instruktorky socialnej rehabilitacie zahffia nasledujuce Ulohy a aktivity:

Planovanie a priprava programov socialnej rehabilitacie: Instruktorka socialnej
rehabilitacie navrhuje a vytvara individualne programy rehabilitacie pre kazdého prijimatel'a
na zaklade ich individualnych potrieb a ciel'ov. Plany rehabilitacie zahfhaju rézne aktivity a
cviCenia s cielom rozvijat' samostatnost, sebestacnost, komunikacné zrucnosti a dalSie
potrebné dovednosti.

Vedenie a realizacia socialnej rehabilitacie: InsStruktorka socidlnej rehabilitacie je
zodpovedna za vedenie a realizaciu individudlnych programov socialnej rehabilitacie pre
prijimatel'ov. To zahffia usmernovanie a podporu prijimatel'ov pocas rehabilitacnych cviceni
a aktivit, vyuzivanie vhodnych metdd a technik na podporu ich rozvoja a hodnotenie ich
pokroku.

PrecviCovanie zrucnosti a dovednosti: Instruktorka socialnej rehabilitacie vedie
prijimatel'ov pri precvi¢ovani r6znych zrucnosti a dovednosti potrebnych pre samostatnost’ a
sebestacnost/, ako napriklad obliekanie, vyzliekanie, spravne hygienické navyky, stravovanie,
pouzivanie kompenzacnych pomocok a dalsie. Pomaha prijimatelom zdokonalovat' ich
schopnosti a postupy prostrednictvom opakovania, tréningu a podpory.
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Podpora komunikacie a socidlnych zrucnosti: Instruktorka socialnej rehabilitacie
poskytuje podporu prijimatel'om v rozvoji komunikacnych a socialnych zrucnosti. Pomaha im
zlepSovat’ verbalnu a neverbalnu komunikaciu, interakciu s inymi 'ud'mi, rozvoj socialnych
kontaktov a budovanie vztahov. Moze vyuzivat’ rézne cvicenia, hry a situacie na posilnenie
komunikacnych schopnosti.

Hodnotenie a dokumentacia: Instruktorka socialnej rehabilitacie sleduje a hodnoti
pokrok prijimatel'ov v ramci socialnej rehabilitacie. Zaznamenava ich vyvoj, dosiahnuté ciele
a d’alSie relevantné informacie do dokumentacie.

6.4 Rozvoj pracovnych zrucnosti

Prijimatelia sa, v sulade s individualnym
¢ planom, zapdjaju do nacvikov zrucnosti, ako su
napr.:

- nacvik zru€nosti pri ranajkach a obede
(podpora v samostatnosti v natierani peciva,
| spravne stolovanie, dodrziavanie hygienickych
zasad, Uchopy priborov, flias pre pitny rezim),

- podpora samostatnosti pri priprave
jednoduchych  jedal  (priprava natierok,
jednohubiek, priprava oblozenych chlebikov),

- spoluucast’ prijimatelov pri pracach v
zahrade (starosthvost’ o zahradu - polievanie, sadenie, pestovanle zeleniny, zber Urody),

- podpora prijimatel'ov pri pomocnych pracach, pri Uprave okolia CSS (pomoc pri pleti
buriny, zametanie, hrabanie, zber konarov),

- vedenie prijimatel'ov k starostlivosti o svoje byvanie a domace prace na komunitach
(vynasanie smeti, umyvanie stolov a stoliCiek, priprava rannej kavy),

- v zariadeni separujeme odpad, prijimatelia sa ucia ako triedit’ odpad a do akych
nadob patri.

Realizujeme aj aktivity na osvojenie si pracovnych navykov a zrucnosti prijimatel'ov
nasho zriadenia za Ucelom obnovy, udrZiavania a rozvoja ich fyzickych, mentalnych a
pracovnych schopnosti, ktoré by mohli viest' k zacleneniu do spolocnosti v najvacsej moznej
miere, ako napr.:

- aktivity na koordinaciu tela a mysle,

- aktivity na rozvoj motoriky,
tréning pamate, praca s emdciami
estetika a zUtuliovanie si priestoru vlastnou tvorbou,

- spoznavanie mesta, spojené s drobnym nakupom v obchodoch, navsteva
cukrarne, kipel'ného parku, atd’. (podl'a poziadaviek prijimatel'ov)
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6.5 Zaujmova cinnost’

Zaujmova cinnost’ alebo vol'nocasové aktivity sa
realizuju v priebehu celého roka podla potrieb a
poziadaviek prijimatelov, moznosti zariadenia a
zauzivanych tradicii a zvyklosti.

Iv roku 2022 sa prijimatelia socialnej sluzby
zUCastnili na roznych kultirnych, Sportovych a
rekreacnych podujatiach, ktorych organizatorom bolo
samotné zariadenie CSS Horny Turiec, ale aj iné i 3 -
zariadenia, orgamzaue mesta a obce. ZucastnUJeme sa roznych podujati, ktoré su
organizované inymi zariadeniami, kde reprezentujeme nasSe zariadenie: divadelnym
predstavenim ,Kubo". Cielom integracnych aktivit je sprostredkovat’ prijimatelom socialnej
sluzby kontakt so spolocenskym prostredim, nové podnety a zazitky a zamedzit’ ich socialnej
izolacii.

Kazdorone sa v zariadeni organizuje
Fasiangova zabava, vylety autom do blizkeho i
vzdialenejSieho okolia (Gaderska dolina, Cremosné,
Kremnica a okolie, navsteva Velkonocnej a vianoCnej
vystavy v ZSK Den matiek, stavanie Maja, Dozinky,
navsteva MikuldaSa v zariadeni, Katarinska zabava
a mnoho iného napr:

Krazok o prirode pod nazvom ,, Potulky Turcom"

Na tomto krizku prezentujeme zaujimavé
poznatky o Turlianskej zahradke formou besedy
a peknej fotografickej prezentacie jednotlivych tém.
Prijimatelia sa postupne zoznamuji s jednotlivymi
obcami. Spoznavaju aj zaujimavé miesta v Turci.
Dany kriuzok sa kombinuje i poznatkami o zivote
a pohybe zvierat v oblasti Turca, témami pol'ovnictva
za Ucasti dobrovol'nicky pani Ing. Vicek Petry.

Nasi prijimatelia veria, ze priroda nam moze
pomoOct’ s mnohymi beznymi zdravotnymi problémami.
Krazok: ,Bylinkar" je zamerany na spoznavanie byliniek,
na zber byliniek, strihanie byliniek, susSenie. V lete na
krizku varievame i vynikajuce matové a medovkové
sirupy. V zariadeni na policku maja prijimatelia
bylinkové zahony, o ktoré sa staraji a bylinky
potom suSia. Z usuSenych lieCivych rastlin  sa
v chladnom obdobi varia chutné bylinkové caje, ktoré
vSetci s obl'ubou piju. V zime byvaju r6zne ochutnavky
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Cajov, ale i komunikacie o bylinkach a ich Gc€inkoch. Popri praci s bylinkami si prijimatelia
spolocne zaspominaju na casy, ked" v ziadnom dome nemohli chybat’ bylinky, pretoze sa
vtedy viac verilo na ich ozdravujlce caro.

Praca na policku

Mnohi nasi prijimatelia si pracou na policku obnovuju
svoje pracovné navyky a taktiez spominaju na svoje zahradky,
na ktorych doma pracovali . Minuly rok sa sme za nase policko
nemuseli hanbit’. Bolo sice sucho, ale vd'aka polievaniu sa darilo
kazdej zasadenej plodine . V naSom zariadeni sa najde dost’
prijimatelov, ktori sa zahradniCeniu rozumeju. Niektori sa
chodia len pasivne prizerat’ na pracu na policku, pretoze im to
zdravotny stav nedovol'uje. Najdu sa aj aktivni klienti, ktori, sa
aktivne zapajaju do prace na policku a ¢o to porobia. Urodou
Salatu, mrkvy, pastrnaku a cibule sice malou diastkou, ale
predsa sme prispeli do naSej ,kuchynky" , v ktorej si zas
prijimatelia pripravuju svoje Speciality.

Krazok: , Kreativne prace"

V ramci krazku kreativne prace® sa venujeme
prijimatelom so SirSim zameranim na podporu kognitivnych
schopnosti, tréningom pamati, ale aj na podporu fyzickej aktivity.
PSS moOzu hrat r6zne spolocenské hry, komunikovat' medzi
sebou, nadvazovat nové priatelstva. Na tréning pamati
vyuzivame rbzne techniky, ako napr.: hudbu, informacné
technoldgie, dataprojekcie, prip. iné dostupné zdroje. V pripade
priaznivého pocasia chodime na vychadzky do okolia zariadenia,
kde naberame inspiracie pre kreativnu tvorbu.

Krazok: , Tvorivé dielne"

3

Na kruzku ,tvorivé dielne® sa venujeme Cinnostiam, ktoré
su zamerané na podporu pracovnych zru¢nosti, schopnosti. Pracujeme s roznymi materialmi,
napr.: papier, textil, drevo, farby, prirodné materialny, atd’. Pri tejto aktivite sa zameriavame
hlavne na podporu jemnej motoriky, zrucnosti a kreativite nasich prijimatel'ov.

Literarno-dramaticky krazok

Na krdzku nacvi¢ujeme dramatické pasmo (scénky) s prijimatelmi. Kazdy prijimatel
ma svoju rolu, ktort sa naudi Citat’ a interpretovat’ (zahrat). Prijimatelia sa v ramci krizku
zUcastiuju aj vystupeni v ramci Zilinského samospravneho kraja. Na roznych podujatiach
organizovanych inymi zariadeniami, pripadne aj vystipeniami v obciach, kluboch déchodcov,
atd’. Scénky mame spestrené aj Ucastou dobrovolnika, ktory scénky doplna hrou na
harmoniku. NaSi prijimatelia sa teSia z kazdého sklSania novych scénok, z Gcasti na
vystipeniach. Tato cinnost mnohym dava dalsi zmysel, potrebnost, sebauznanie
a povzbudenie.
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Krazok: ,, Logické hry"

Tento krazok slUzi naSim prijimatelom na
predcviCovanie si pamate, jemnej motoriky, zrucnosti.
Hraju rozne stolové hry — ,CloveCe nehnevaj sa,
Damu, Double, atd. ROzne kartové hry ako napr.:
Sedma, ,Farar®. Svoju pamat si predcviCuju aj
pomocou cviCeni na rozSirenie slovnej zasoby,
krizovky, osemsmerovky, dopliovacky, atd'.

Pocitacovy krazok

Tu sa prijimatelia ucia pracovat’ na tablete, prip. PC.
Zdokonal'uji sa v ovladani tabletu, pisani a kresleni. Svoje
znalosti si doplfiujeme pomocou roznych vyhladavacov, kde
vyhl'adavame r6zne miesta, ktoré klienti poznaju, pripadne by
o nich chceli vediet’ viac informacii. Prezeraju si radi fotografie
tychto vyhl'adavanych miest.

Kruzok: ,Babkové divadlo"

Tento kruzok sluzi prijimatelom na ucenie sa pracovat
s textom (informaciou), vzivanim sa do rozpravkovych postav.
Pracuju s ,manuskami®, ktoré sa ucia viest. Dramato-terapia pozitivne vplyva na psychické
zdravie prijimatel'ov.

Krazok: ,Literarna kaviaren™

—_— | V ramci krazku si podla vyberu prijimatelov

= u preCitame  kratke pribehy zknih.  Nasledne
s prijimatelmi predcviCujeme ich pamat’ a pozornost’
prostrednictvom  otazok  z precitaného  textu.
Prijimatelia si tiez zlepSuju touto pracou svoje
komunikacné schopnosti a rozSiruji slovnd zasobu.
Spominaju na zazitky, ktoré preZzili v minulosti pocas
komunikacie o precitanom texte.

Krazok: , Cvicime s hudbou™

S prijimatemi pravidelne precvicujeme horné a dolné koncatiny roznymi cviCeniami
v sede. Cvi¢ime za pomoci rehabilitanych pomocok (lopticky, expandery). Ide o lahké
aktivne cviCenie zamerané na precviCovanie celého tela v skupine, za doprovodu hudby
a personalu.
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6.6 Starostlivost’ o spiritualitu

Pozornost’ sa venuje aj duchovnému Zivotu
prijimatel'ov sociadlnych sluzieb, v CSS Horny Turiec
organizujeme pocCas roka bohosluzby, kde maju
prijimatelia socialnej sluzby moznost’ prijat’ sviatost’
Zmierenia.

V roku 2022 sme sa taktiez venovali
prehlbovaniu  starostlivosti o  spiritualitu. S
prijimatel'mi v Citani biblickych pribehov a pravidelne
sa stretavat’ pri spolo¢nych modlitbach. Prijimatelia,
ktori prejavili zaujem, navstivili s inStruktorkou socialnej rehabilitacie miestny kostol. V nasom
zariadeni sa nachadza kaplnka, ktora sluzi klientom r6zneho vierovyznania. Kazdy tyzden sa
tu stretavaju bud’ na evanjelickych Sluzbach BozZich alebo svatych omsiach.

6.7 Dobrovol'nicka c¢innost’
DOBROVOLNIK nema viac ¢asu, dobrovolnik méa srdce €.

V nasom zariadeni sme velmi vdacni za neocenite/ni pomoc dobrovolnikov a
priatelov. Polas celého roka nam dobrovolnici poskytuji svoju podporu a svojimi
skusenostami a vedomost'ami si ziskavaju sympatie prijimatel'ov. Jednou z naSich skvelych
dobrovol'niCok je pani Ing. Vi¢ek, ktora sa venuje dobrovolnictvu v CSS Horny Turiec uz
priblizne 4 roky.

[ ag
~ 4 Y | [ . . Pani Ing. Vi¢ek organizuje

‘ : b e ™5 T’ poI’ovnl'cke besedy a prednasky, Casto
F spojené s kvizom. S sebou nosi
Z;L,, _,ﬁ polovnicke rekvizity, ¢o je pre nasich

- ® prijimatelov  velkou  vzacnostou.

Poskytuje odborné aj laické vysvetlenia,

o e S a vsetci sa na nu velmi teSia, najma
e klienti, ktori boli v minulosti pol'ovnikmi.
Vd'aka tymto rozhovorom a spomienkam si udrziavaju vztah k prirode.

Okrem toho pani Ing. Vi¢ek sprevadza zaujemcov potulkami
prirodou a edukuje prijimatelov o vztahu k prirode. Ma vlastné
vycvicené polovnicke psy, s ktorymi predvadza ukazky nacviku a
umoznuje prijimatelom priamy kontakt, ako je pohladenie a bliZSie
spoznavanie. Tym vytvara prijimatelom pozitivnu naladu a energiu.

Medzi dalSich dobrovolnikov, ktori nam pravidelne
pomahajd, patria pani Anna Honcova, pan Alexander Skladany a
pan Pavol Hnila. Do zariadenia tiez pravidelne prichadzaji "Cervené
nosy", ktorych pritomnosti sa velmi teSia najma imobilni
prijimatelia.

29




Rovnako ako kazdy rok, aj tento sme si pripomenuli nasich prijimatel'ov vd'aka 'ud'om
z celého Slovenska, ktori sa zapojili do dobrovol'nej zbierky a obdarovali vSetkych balickami.
Zbierky s nazvami "Co sa zmesti do krabice od topanok" a "Vianocny zazrak" su pre nas
vel'kou podporou. V CSS Horny Turiec Turcianske Teplice si nesmierne vazime l'udi, ktori su
ochotni venovat’ svoj ¢as
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7 Poskytovanie sluzieb prijimatel'om
7.1 Pracovna

Pracovna v Centre socialnych sluzieb Horny Turiec je priestor, kde sa vykonava praca
spojena s upratovanim, pranim a starostlivostou o pradlo prijimatelov zariadenia. Tato
miestnost’ je vybavena potrebnymi pracovnymi prostriedkami, ako su pracky, susicky,
Zehlicky, pracovné stoly a dalSie potrebné vybavenie.

NaplIn prace v pracovni zariadenia:

Pranie a zehlenie pradla: V pracovni sa staraju o pranie a zehlenie pradla prijimatel'ov.
Toto zahfia triedenie, pranie, susenie, zehlenie a skladovanie pradla. Dbaju na to, aby sa
pradlo pralo v sulade s hygienickymi Standardmi a individualnymi potrebami prijimatelov.

Udrzba a oprava pradla: Ak je potrebné, v pradovni vykonavaju drobné opravy na
pradle, napriklad zaplaty alebo zipsy. TieZ sa zaoberaju Cistenim a udrzbou pracovného
vybavenia v pracovni.

Organizacia a sledovanie skladovania pradla: V pracovni zabezpecuju organizaciu a
sledovanie skladovania Cistého a Zehleného pradla. Pradlo je rozdelené podla individualnych
potrieb a preferencii prijimatel'ov a je pripravené na pouzitie v ramci zariadenia.

Spolupraca s ostatnymi zamestnancami: V pracovni Uzko spolupracuju s ostatnymi
zamestnancami zariadenia, ako su oSetrovatelia, aby zabezpecili, ze pradlo je k dispozicii v¢as
a v spravnom mnozstve. Tiez komunikuju s prijimatel'mi ohl'adom ich individualnych potrieb
a preferencii v suvislosti s pradlom.

Okrem vyssie uvedenych uloh centrum v budicnosti planuje v pracovni poskytovat’ aj
priestor na vzdelavanie a tréning prijimatel'ov v oblasti sebaobsluhy, ako je pranie pradla Ci
zaklady prania.

Pranie a Cistenie postelnej bielizne v zariadeni je zabezpecované vo vlastnej rézii.
Denne sa o pranie osobnej bielizne, ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov stara
sedem zamestnankyn pracovne. Maju na starosti pranie, susenie a Zehlenie tychto druhov
bielizne. Ich Ulohou je zabezpecit, aby tieto odevy boli vzdy Cisté, upravené a pripravené na
pouzitie.

Okrem prania a Cistenia tychto druhov bielizne, dve krajcirky v zariadeni vykonavaju
aj opravy bielizne, ochrannych a pracovnych odevov, a tiez Sitie. V pripade potreby tieto
krajCirky poskytuju svoje sluzby aj v pracovni, kde vypomahaju s ostatnymi Glohami
spojenymi s pranim a Cistenim.

Takyto systém zabezpecenia prania a udrzby bielizne a odevov v zariadeni umoziuje

efektivne a kvalitné spracovanie, pricom sa zabezpeCuje, ze prijimatelia maju vzdy Cistl a
kvalitnu bielizen, a zamestnanci maju k dispozicii vhodné ochranné a pracovné odevy.
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7.2 Udrzba

ZabezpecCenie udrzby v CSS Horny Turiec je poverené piatimi zamestnancami.
Pravidelné revizie a potrebna uUdrzba zariadeni vo vacsom rozsahu sa zabezpecuje
prostrednictvom externych dodavatel'ov. Zamestnanci Udrzby sa venuji drobnej Udrzbe a
mal'ovaniu, s cielom predchadzat’ vzniku havarijnych stavov.

V roku 2022 sme samostatne vymal'ovali celé oddelenie B1, ¢im sme vyrazne vylepsili
prostredie pre prijimatel'ov a zamestnancov v CSS Horny Turiec. Vd'aka sponzorom sme na
oddeleni B5 realizovali vystavbu spevnenej plochy, ktora slizi na oddych a spolocné
posedenie prijimatel'ov. Tym sme vytvorili prijemné miesto na stravenie vol'ného casu.

Na oddeleni B3 sme uskutocnili montaz stolickového vytahu, ¢o umoznilo bezbariérovy

.....

pre prijimatel'ov.

Taktiez sme vymenili staré signalizacné zariadenie a Cast’ telefonnej Ustredne na
oddeleni A3, ¢im sme zabezpecili spol'ahlivd a funkéni komunikaciu pre celé zariadenie.

Tieto opatrenia a udrzbové prace su dblezité pre udrziavanie kvalitného a bezpecného
prostredia v CSS Horny Turiec, aby sme mohli efektivne poskytovat’ socialne sluzby a
zabezpecit’ pohodlie a komfort pre nasich prijimatelov.

7.3 Vratnici - kurici — vodic

Zamestnanci technického Useku pracuju v nepretrzitej prevadzke a maju na
starosti dolezité ulohy v CSS Horny Turiec. Ich hlavnymi zodpovednostami je obsluha
telefonnej Ustredne a zabezpelenie ochrany objektu. Taktiez maju na starosti dohl'ad a
kontrolu plne automatizovanej kotolne. V tomto oddeleni pracuje 5 zamestnancov.

V ramci technického zabezpecenia zariadenia je k dispozicii vlastna plynova kotolfia,
ktora zabezpecCuje dodavku tepla. Zariadenie je tiez napojené na mestsky vodovod a
kanalizaciu, ¢o zarucuje dostupnost’ a spravne fungovanie tychto sluzieb.

Okrem toho, v CSS Horny Turiec je zamestnany aj 1 vodi¢, ktory zabezpecuje
prepravnu sluzbu pre klientov zariadenia, ako aj pre obyvatel'ov mesta a pril'ahlych obci. Tato
prepravna sluzba je doleZitad pre zabezpecCenie mobility a transportu pre l'udi, ktori ju
potrebuju.

Zamestnanci technického Useku a vodi¢ prispievaji k spravnemu fungovaniu

zariadenia a zabezpecuju potrebné technické sluzby a podporu. Ich praca je neustala a
dolezita pre hladky chod a bezpecnost’ CSS Horny Turiec.
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8 Financovanie socialnych sluzieb a dhrady za poskytovani
socialnu sluzbu

Financovanie socialnych sluzieb v CSS Horny Turiec v roku 2022 bolo riadené a
schvalené na zaklade rozpoctu, ktory bol vytvoreny a upravovany v sulade so zakonom Cc.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a jeho neskorSimi Upravami.
V priebehu roka doslo k Upravam rozpoctu v sulade so zakonom.

Od 1. januara 2021 preSla organizacia z rozpoctovej organizacie na prispevkovu
organizaciu. To znamena, Ze financovanie socidlnych sluzieb sa zabezpecovalo
prostrednictvom prispevkov od Uzemnej samospravy.

Schvaleny rozpocet vydavkov:
Program 8: Socialne sluzby
Celkova suma v rozpocte na tento program bola 3 579 480 €.

Rozpocet bol dalej rozdeleny do jednotlivych kddov zdroja (KZ) na financovanie
konkrétnych vydavkov:

KZ 41 mal pridelend sumu vo vyske 2 650 121 €

KZ 46 mal pridelend sumu vo vyske 929 359 €.

RozpoCtové naklady boli podrobne rozClenené do samostatnych skupin, ¢o
umoznovalo prehl'ad o alokacii financnych prostriedkov na jednotlivé oblasti a potreby v ramci
socialnych sluzieb. Tymto sp6sobom bolo zabezpecené riadne financovanie a sprava rozpoctu
pre Ucely poskytovania socialnych sluzieb v CSS Horny Turiec v roku 2022, ktoré bolo Ucelnég,
hospodarne a efektivne

8.1 Bezné vydavky

Schvaleny rozpocet
610 KZ 41 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1696 077,-
620 KZ 41 poistné a prispevok do poistovni 954 044,-
630 KZ 46 tovary a sluzby 909 359,-
640 KZ 46 bezné transfery 20 000,-
spolu: 3 579 480,-

Pocas roka sa zakupili miniterminaly, ktoré umoznili zamestnancom jednoduchsie
zaznamenavanie realizovanych vykonov. Taktiez sa zaklpili evakuacné podlozky, pre
bezpecnu manipulaciu s prijimatel'om pri neziaducich udalostiach ako je poZziar v zariadeni.
Realizoval sa aj nakup vydajného stravného voza pre oddelenie Al.

VSetky financné prostriedky boli v roku 2022 poukazované mesacne na vydavkovy Ucet
vo vySke 1/12 schvaleného rozpoctu. V priebehu roka bol rozpocet na zéklade schvalenia
zastupitel'stvom ZSK niekol'’kokrat upravovany.
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Po Upravdch rozpoctu bolo clenenie rozpoctovych financnych prostriedkov nasledovné:

Kategoria Nazov Rozpocet
610 KZ 41 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 2 002 053,-
610 KZ 111 Odmeny COVID 83 174,-
620 KZ 41 poistné a prispevok do poistovni 858 675,-
620 KZ 111 Poistné z odmien 29 571,-
640 odchodné 9292,-
640 KZ 46 bezné transfery 20 612,-
spolu: 3003 377,-

8.2 Kapitalové vydavky

Schvaleny rozpocet po upravach

710 obstaravanie kapitalovych aktiv 29 595,-

8.3 Prijmy

Uhrady za poskytovan( socidlnu sluzbu st poukazované na prijmovy Ucet.
Pre rok 2022 nam bol urceny rozpocet plnenia prijmov vo vyske 993 600,- €.

Rozpocet prijmov
210 KZ 46 prijmy z podnikania a vlastného 6 000.00
majetku !
220 KZ 46 administrativne poplatky a iné 978 600,00
poplatky a platby
spolu: 993 600,00
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022
Specializované zariadenia celorocny 1171,20
Zariadenie pre seniorov celorocny 1132,58
Domov socidlnych sluzieb celorocny 1211,21
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Priemerna mesacna uhrada za rok 2022

Specializované zariadenia celoro¢ny 381,05
Zariadenie pre seniorov celorocny 361,03
Domov socidlnych sluzieb celorocny 386,09

8.4 Dary a dotacie

Ministerstvo kultiry — dotacie na kroje pre divadelny kruzok ,Turciansky
plamienok vo vyske 4 000,00€

Nadacia SPP — signalizacné zariadenie 1 440,00€

Nadacia KIA- vyradené pocitace

Nadacia Telekom a Nadacia Pontis —,Adoptuj si starkych online" tablety
a pocitace

Zahradnictvo LOSKOL a zahradnictvo RENA — kvety ku dnu otvorenych dveri
Nadacia Henkel - projekt ,Von z karantény" — vylet do Mini Slovensko
v Liptovskom Jane, ZOOKONTAKT familie park, Zoo Bojnice, suma 700€
ZOOKONTAKT familie park — vstup zdarma

Z0O0 Bojnice — zl'ava na vstupnom ( vstup za 1€)

Generica spol. s.r.o. Piestany — vitaminy pre klientov a zamestnancov
Vydavatel'stvo Daxe s.r.o. darovalo remitendu Casopisy Zvoncek, Enviracik
a Maxik

PREFA Invest s.r.0. Sucany — dlazba na chodnik a obrubniky

Hotela Impozant — postel'né obliecky

Moundfield — stromcek

Maruna Peer — masiarstvo — maso na DOD

JAMAD - pohostinstvo — kofola, pivo na DOD

Dotacie mesto TR - 1000€

Dotacie z MPSVR SR — Humanitarna pomoc - 4830€

Dotacie MPSV SR — Infek¢ny priplatok — 112 522,05€

Dotacie MPSV SR — na stolickovy vytah — 8 000€

Dotacie z rozpoctu ZSK — stolickovy vytah ( doplatok) 889€

Dotacie MPSV SR — dotacie na energie — 36 975€

Dotacie MPSV SR — infla¢na pomoc SOS — 91 800€
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9 Plnenie ciel'ov, priorit ainovacie v poskytovani socialnych
sluzieb na rok 2022

9.1 Ciele a buducnost’

Nasi zamestnanci su zakladom poskytovania kvalitnych socialnych sluzieb v CSS HT a
zohravaju kl'icovu ulohu pri tvorbe pracovnej atmosféry a pohodlia pre nasich prijimatel'ov
sluzieb. Nase ciele smeruju k neustalemu zlepSovaniu kvality socialnych sluzieb v sulade s
platnymi pravnymi predpismi. Snazime sa prisposobit’ socidlne sluzby veku a potrebam nasich
prijimatelov prostrednictvom novych metdd a technik. Tym chceme zabezpelit' zvySenie
Urovne zivotnych podmienok pre nasSich prijimatelov. Planujeme zriadit' terénnu
opatrovatel'sku sluzbu, ktora bude reagovat’ na potreby mesta a regiénu. Tymto spésobom
chceme zlepsit' dostupnost’ kvalitnych a cenovo prijatelnych socidlnych sluzieb. Tiez
planujeme rozsirit a zlepSit' socialne sluzby prostrednictvom vybudovania miestnosti
snoezelen a posilnenim fyzioterapeutickej cinnosti. Timova spolupraca zamestnancov je pre
nas dolezita, a preto sa snazime zlepSovat’ ich pracovné prostredie, podporovat’ odbornost’ a
kompetencie prostrednictvom vzdelavania. Kladieme dbraz na hodnoty, vzajomnu
komunikaciu a reSpektovanie individuality kazdej osoby. Podporujeme aktivnu spolupracu s
organizaciami v regidne a efektivne vyuZzivanie komunitnych zdrojov. Sledujeme najnovsie
trendy v socialnom sektore a snazime sa ich implementovat’ do nasho zariadenia. Hladame
nové zdroje financovania prostrednictvom projektov, neziskovych organizacii, sponzorstiev
a sutazi. Nasa vizia je vytvarat’ a poskytovat’ prostredie, kde kazdy jednotlivec sa citi prijaty,
reSpektovany a podporovany vo svojom osobnom rozvoji a Zivotnom plneni. Sme zamerani
na podporu kvality Zivota nasich prijimatelov socidlnych sluzieb a ich integraciu do
spolocnosti. Chceme pokracovat’ v posilfiovani a rozvoji socialnych sluzieb v zariadeni podla
najnovsich trendov a potrieb. Sustredime sa na individualny pristup k prijimatelom sluZzieb a
poskytovanie komplexnych a holistickych rieSeni, ktoré zodpovedaju ich potrebam a
oCakavaniam. Vytvorenie priatel'skej a podporujicej pracovnej kultiry pre nasSich
zamestnancov je pre nas prioritou. Snazime sa poskytnit’ im stimulujice a bezpecné
pracovné prostredie, kde sa m6zu rozvijat' ako profesionali a prejavovat’ svoju kreativitu a
inovativnost'. Taktiez podporujeme ich odborny rast a neustale vzdelavanie. Chceme byt
aktivnymi partnermi v naSom regione a spolupracovat’ s miestnymi organizaciami, obcami a
institiciami. Verime v silu komunitného pdsobenia a vyuzivanie spolo¢nych zdrojov a iniciativ
na dosahovanie pozitivnych zmien v zivotoch nasich prijimatel'ov sluzieb. Pri vSetkych nasich
aktivitdach sa snazime byt environmentdlne zodpovedni a udrzatelni. Zohladriujeme
energeticku efektivnost’ a ekologické hl'adisko v riadeni a prevadzke nasich zariadeni. Nasou
snahou je stale posuvat’ sa vpred, inovovat a prispdsobovat’ sa meniacim sa potrebam a
trendom v socidlnom sektore. Sme oddani poskytovaniu kvalitnych socialnych sluzieb a
pOsobeniu ako pozitivna sila v zivotoch naSich prijimatel'ov sluzieb a ich rodin.
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10. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2023

Financovanie socialnych sluzieb v naSom zariadeni na rok 2023 je zabezpecené na
zaklade schvaleného rozpoctu a roznych zdrojov prijmov. Schvaleny rozpocet vydavkov pre
socialne sluzby je celkovo vo vyske 2 856 479,- € v ramci programu "Socialne sluzby".

Okrem financovania zo zdrojov verejnych prostriedkov, nasa organizacia si
zabezpecCuje hospodarenie aj z vlastnych zdrojov. Tieto zdroje mozu zahfiat' prijmy od
klientov, sponzorské dary, najomné a poskytnuté sluzby oSetrovatel'skej starostlivosti a

prepravy.

V roku 2023 planujeme realizovat’ projekt "Zelena strecha", ktory bude mat’ pozitivny
vplyv na energeticki narocnost’ a udrzatel'nost’ nasej hlavnej budovy. Projekt zahrna
inStalaciu nizSej prasnosti, vyuzitie dazd'ovej vody a zlepSenie izolacie budovy. Taktiez
planujeme zateplit' obvodové murivo, stresSny plast’ a obnovit’ fasadu budovy "C" s cielom
znizit’ energetické straty.

V nasej vizii je tiez vybudovat’ najazdovi rampu k hlavnej budove, ¢im zabezpecime
UpInd bezbariérovost’ zariadenia a zlepSime pristup pre vsetkych klientov.

V roku 2023 planujeme aktivne sa zapajat’ do roznych vyziev a projektov, ktoré nam
umoznia d'alej rozvijat’ a zlepSovat’ nase socialne sluzby. Ciel'om je neustale zvySovat’ kvalitu
poskytovanych sluzieb a prispievat’ k lepSiemu zivotu nasich klientov.

Clenenie beznych vydavkov, kapitalovych vydavkov a prijmov:

Bezné vydavky
610 KZ 41 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1 828 147,-
620 KZ 41 poistné a prispevok do poistovni 1028 332,-
spolu: 2 856 479,-
Rozpocet prijmov
210 KZ 46 prljmy z podnikania a vlastného 19 994,-
majetku
220 KZ 46 administrativne poplatky a iné poplatky 1 353 873, -
a platby
290 KZ 46 iné nedanové prijmy 3 200,-
spolu: 1377 067,-
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11 Kontakty na poskytovatel'a socialnych sluzieb

Korespondencné adresa:
Ico:

Statutary orgén:
Kontakty:

Fax:

Email:

Ustredria:
Projektovy manazér:

0911 351 073
mkddtt@vuczilina.sk

Usek SP:
043/4901546
socialneddtt@vuczilina.sk

Ekonomicky Usek:
043/4923859
euddtt@vuczilina.sk
pamddtt@vuczilina.sk

Technicky Usek:
043/4922212
zmluvycsstt@vuczilina.sk

Usek zdravotnej starostlivosti:

043/4923860
hlavnasestraddtt@vuczilina.sk

Banska 533/19, 039 19
Turcianske Teplice
00651443

PhDr. Jana Valekova

Telefon.: 043/4923407, 0905 571 286
043/4923407
riaditelddtt@vuczilina.sk

043/4922519,
043/4923860

Socidlne pracovnicky:
043/4901546
socialneddttl @vuczilina.sk
socialneddtt2 @vuczilina.sk

Usek stravovacej prevédzky:
0911 038 988
euddtt.sklad@gmail.com

Usek sluzieb:
043/4922212
tucsstt@vuczilina.sk

Usek oSetrovatel'skej starostlivosti:
043/4922519/48
ambulanciaddtt@vuczilina.sk
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Dakujeme
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